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Lettre de mission - offre de stage valorisation du patrimoine – Ville de 
Louviers 

Clôture des candidatures au 31/10/2024 
Surclassée dans la strate géographique des villes moyennes de plus de 20 000 à 40 000 habitants, Louviers se 
tourne résolument vers l'avenir.  

À environ 30 km de Rouen et à environ 1 heure de Paris, Louviers avoisine les 20 000 habitants. 

Ville-centre de l'Agglomération Seine-Eure (105 000 habitants, 60 communes), Louviers en est le cœur 
dynamique avec plus de 250 commerces et services sur la commune. 

Forte de ses nombreuses infrastructures culturelles (Musée, École de musique, Médiathèque, Scène 5, Cinéma, 
théâtre, Gare aux Musiques) et sportives (complexe aquatique, patinoire, piste d'athlétisme, gymnases, skate-
park), la commune est de plus en plus attractive, comme en témoigne l'augmentation de la population de près 
d'un millier d'habitants en l’espace de dix ans. 

Reconnue pour son dynamisme et son goût de l'innovation, Louviers est une ville normande qui vise toujours 
l'excellence. 

Dans le cadre de la politique d’attractivité de la Ville de Louviers en matière patrimoniale, la commune recherche 
un(e) chargé(e) de mission (stagiaire) pour une durée de 2 mois afin de l’épauler sur la complétude du dossier 
pour l’obtention du label régional « Patrimoine de la Reconstruction en Normandie ».  

La commune, largement bombardée pendant la Seconde Guerre Mondiale, bénéficie d’une architecture 
spécifique, qui mérite d’être valorisée, avec la présence d’îlots de la Reconstruction dans son centre-ville.  

Au sein de la Direction de projet Action Cœur de Ville (ACV), vous évoluerez avec le Directeur de projet ACV, 
en lien avec la Directrice du pôle Aménagement du Cadre de Vie de la Ville, la Direction de la Culture de la Ville 
de Louviers et le service Archives de l’Agglomération Seine-Eure.  

 

Vos missions seront les suivantes :  

ü Recueillir, compiler et synthétiser les informations demandées dans le dossier du Label « Patrimoine 
de la Reconstruction en Normandie » ; 
 

ü Échanger avec les directions et services compétents de la Ville de Louviers et de l’Agglomération 
Seine-Eure ;  

 
ü Échanger avec les agents de la Région Normandie en charge de l’instruction du dossier du Label ;  
 
ü Présenter une synthèse du dossier du Label aux élus de la Ville avant transmission à la Région 

Normandie.  
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Profil recherché : 

• SAVOIRS : 
ü Appréhender le fonctionnement d’une collectivité ; 
ü Avoir un attrait pour le service public. 

 

• SAVOIRS FAIRE : 
ü Rechercher des informations pertinentes au sein de collectivités ;  
ü Maîtriser les outils bureautiques et la suite Office. 

 

• SAVOIRS ETRE : 
ü Disposer d’un bon relationnel ; 
ü Disposer d’une capacité de synthèse ; 
ü Travailler en transversalité ;  
ü Travailler en équipe ; 
ü Faire preuve d’autonomie ; 
ü Faire preuve de curiosité ; 
ü Être force de proposition. 

 

Emploi : 

• Type : stage étudiant ;  
• Poste à pouvoir : dès à présent ;  
• Temps de travail : 35h ; 
• Durée : 2 mois ; 
• Financier : non gratifié/non rémunéré. 

 

Diplômes souhaités :   

Licence (à partir de la L3) jusqu’au Master 2 dans un des domaines suivants : urbanisme, aménagement, 
développement territorial, géographie, patrimoine, droit public. 

Adresser votre candidature à : 
Monsieur le Maire 

Direction des ressources humaines 
Hôtel de Ville 

CS 10 621 - 27406 LOUVIERS CEDEX ou par mail 
recrutement@ville-louviers.fr 

 
 


